
旅游学院个人作风问题自查自纠及整改台帐
党支部：酒店管理教研室                                         
	序号
	问题类别
	具体表现
	整改措施
	完成时限

	1
	政治上不过硬、压力传导层层递减方面的问题
	布置安排工作多，检查督促少
	加强工作计划性，加强对布置工作的检查和督促，做到事事有着落，件件有结果
	长期

	2
	能力不足、办法不多等方面问题
	对于学院发展规划性不强，尤其是对于学校+旅游战略没有通盘考虑
	加强研究，集思广益，完成+旅游战略发展研究报告
	2018.6

	3
	履职担当不够、作风不正等方面的问题
	思想上得过且过，满足于完成任务
	加强学习，加深认识，超前谋划，认真总结，推动工作效率和效果不断提高
	长期

	4
	搞形式、不求实效等方面的问题
	教师业务能力有待提高
	组织落实听课制度，在老师之间形成互相学习借鉴的良好风气
	2018.12

	5
	行政效能低下、教学环境不优等方面的问题
	模拟舱实训室顶棚，形体室把杆脱落，急需维修
	加强与相关部门的沟通，及时上报，随时维修。
	2018.6

	6
	慵懒散慢、落实不力等方面问题
	就业工作推进缓慢，工作不细，没有具体到学生个人做针对性工作
	加强督促和检查，实行负责人和班主任责任制，针对就业困难学生具体开展一对一的工作。
	2018.7

	7
	工作要点推进缓慢、干事创业劲头不足等方面的问题
	工作轻重缓急安排不到位，责任不到位
	认真梳理工作要点，实行责任到人，建立工作台账，加强考核机制
	2018．6

	8
	项目工程质量监控不严、规范管理和建筑安全不达标等方面问题
	对个别教师管理不严，制度落实不到位
	思想共和制度约束相结合，促进教师工作作风转变
	长期
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